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Вих. № __________ від «_____» 


   на № __________ від «_____»


Вельмишановні пані та панове!

Ми, учасниці Харківського Жіночого Об’єднання «Сфера», напередодні свята  8 березня – Міжнародного Жіночого Дня, зважаючи на цілком хибне сприйняття сутності цього свята в Україні, вважаємо своїм громадянським обов’язком поінформувати Вас про історію цього свята та справжню сутність його відзначення свідомою громадськістю світу. 

Історичні витоки цього дня пов’язують, насамперед, із масовими березневими страйками жінок-робітниць легкої промисловості проти важких умов праці і низької платні, що регулярно відбувалися в різних містах Північної Америки, починаючи з 1857 року. Згодом, за пропозицією Клари Цеткін, учасниці Другої Міжнародної Конференції жінок-соціалісток (у Копенгагені, в серпні 1910 р.) вирішили щороку у березні відзначати Міжнародний Жіночий День – день солідарності жінок у боротьбі за рівноправність. Протягом ХХ ст. уряди більшості країн світу визнали існування різних форм дискримінації щодо жінок та взяли на себе зобов’язання вжити спеціальних заходів щодо їх усунення. У 1977 році Генеральна Асамблея ООН схвалила резолюцію № 32/142, згідно якої кожній з країн-учасниць пропонувалось відзначати 8 березня Міжнародний День Прав Жінок.

Свого часу Україна ратифікувала низку міжнародних документів щодо забезпечення ґендерної рівності та подолання дискримінації за ознакою статі. Зокрема:

· Загальна декларація прав людини (прийнята Генеральною Асамблеєю ООН у грудні 1948 р.);
· Конвенція про політичні права жінок (прийнята Генеральною Асамблеєю ООН у грудні 1952 р.);
· Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (прийнята Генеральною Асамблеєю ООН у грудні 1979 р.);
· Пекінська Декларація та Платформа Дій (прийняті IV Всесвітньою конференцією жінок у 1995 р.).

Задля виконання цих міжнародних зобов’язань у незалежній Україні було ухвалено декілька законодавчих актів, серед яких базовими можна вважати:

· Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (№2866-IV, набув чинності з 1.01.2006);

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної програми з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 р.» (№ 1834 від 27.12.2006);

· Указ Президента України «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (№1135/2005 від 26.07.2005);

· Указ Президента України «Про підвищення соціального статусу жінок в Україні» (№283/2001 від 25.04.2001).

Попри вжиті заходи, дискримінація жінок в Україні зберігається.

20% жінок України регулярно потерпають від фізичного насильства у сім'ї.

Рівень зайнятості жінок в середньому на 10% нижчий за рівень зайнятості чоловіків (53% та 63% відповідно).
Представництво жінок у виборних та виконавчих органах влади надзвичайно низьке: серед депутатів Верховної Ради жінки становлять 8,5%, а в обласних радах жінок близько 11%; у складі кабміну лише 2 жінки – прем’єр-міністр Ю.Тимошенко та міністр праці і соціальної політики Л.Денисова; серед голів облдержадміністрацій лише 1 жінка – В.Ульянченко (Київська обл.).
В органах місцевого самоврядування Харківщини жінки представлені не більше, ніж на 15%.
Середня заробітна плата жінок в жодній галузі не перевищує середньої заробітної плати чоловіків; загалом по Україні платня жінок на 25% нижча за середню платню, яку отримують чоловіки.
Не дивлячись на все вищезгадане, сприяння ґендерній рівності досі не відзначають як пріоритетний напрямок у соціальній політиці міста Харкова та Харківської області. Продовжує нехтуватись у харківських школах та в більшості вузів питання адекватної ґендерної освіти.

Особливо розповсюдженими є приховані форми дискримінації: жінки зазнають штучного стримування у просуванні по службовій драбині; при працевлаштуванні жінка стикається з вимогою роботодавця відмовитися від материнства; жінки частіше за чоловіків зазнають сексуальних домагань керівників; жінки мають менше за чоловіків вільного часу через нерівномірний розподіл побуто-господарських та батьківських обов'язків; жіноче тіло активно експлуатується в шоу-бізнесі та рекламі; суспільство висуває суворіші вимоги та застосовує жорсткіші санкції щодо моралі й поведінки жінок, тощо. 

Щороку свідомі жінки світу відзначають Міжнародний Жіночий День, прагнучи привернути увагу урядів і громадськості до фактів ґендерної дискримінації та на знак пам’яті про нелегкий шлях, який пройшло жіноцтво у відстоюванні своїх прав. Це час, коли жінки аналізують свої здобутки у боротьбі за рівноправність та шукають нових дієвих форм об’єднання і мобілізації зусиль задля досягнення якісних змін у суспільному статусі жіноцтва. У демократичному суспільстві свідомі громадяни, поділяючи стурбованість щодо існуючої ґендерної нерівності, підтримують активних жінок у їх прагненні досягти партнерства та рівноправного положення з чоловіками у всіх сферах життя. Найгірша і найбільша дискримінація жінок в Україні полягає у запереченні на всіх рівнях явища дискримінації, підсилена низьким усвідомленням проблеми громадою та жінками.

З огляду на усе викладене, ми наполегливо просимо Вас під час відзначення свята 8 березня – Міжнародного Дня Прав Жінок – дотримуватися коректності у його трактуванні, не спотворювати справжнього змісту цього свята та не вводити в оману оточуючих Вас людей.
Щиро сподіваємось, що Ви, принаймні, у привітальних зверненнях уникатимете стереотипного представлення місії Жінки в українському суспільстві (тобто, не зведете його лише до ролі матері, дружини, сестри чи коханки), а натомість наголосите на тих важливих справжніх внесках, які роблять жінки задля подальшого розвитку українського суспільства.

Впевнені, що у цей день та у майбутньому Ви всіляко сприятимете формуванню ґендерної свідомості і чуйності через повсякчасне визнання та заохочення суспільних здобутків жінок, а також через викриття та усунення фактів ґендерної дискримінації на усіх рівнях. Саме такої підтримки очікуємо від Вас /ми, свідомі й активні громадянки України. 
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