Уважаемые участники и участницы конференции!!!
Меня зовут Шарыгина Анна. На этой конференции я представляю Харьковское Женское Объединение «Сфера» - с недавнего времени полноценную общественную организацию.

Наша организация, как я понимаю, прошла весь «правильный» путь начального организационного становления. На этом основании, как я понимаю, мы сейчас имеем право анализировать специфику лесбийского движения в Украине.

Целенаправленно мы следили за развитием ЛГБТ-движения примерно с 2005 года. На сколько мы могли заметить, именно с этого времени началась широкая популяризация социальной активности в сфере ЛГБТ в Украине.

На сегодняшний день имеется открытая информация – контакты, названия, web-страницы – порядка 25 организаций и инициативных групп, представляющих интересы гомосексуальных, бисексуальных, трансгендерных и транссексуальных людей и сообществ в Украине. Если рассматривать в общем, то картина получается весьма впечатляющая, однако, цель нашего доклада – иная.
Своим выступлением мы попробуем отразить положение частного – лесбийской общественной активности – в целом – в рамке ЛГБТ-движения в Украине.

Я бы хотела оговориться, что построю свой доклад на объективных, доступных всем цифрах, но комментарии к ним будут субъективные.

На сайте организации «Гей-форум» была опубликована информация обо всех зарегистрированных ЛГБТ-организациях нашей страны. Среди перечисленных 14 организаций только 4 возглавляют женщины. Мы уверены, что это не означает исключение лесбиянок из сферы активностей этих организаций. Однако, если исходить из того, что общественная деятельность в значительной степени детерминирована личными интересами и приоритетами лидера/ов, логично предположить, что лидеры-геи предлагают миру СВОЁ видение реализации СВОИХ интересов и прав. В большинстве случаев, эти интересы сходны с лесбийскими, однако, очевидно, что в некоторых вопросах они существенно разняться.
Взять хотя бы вопросы профилактики ВИЧ/СПИДа. До последнего времени эта проблема прорабатывалась гей-организациями как одна из приоритетных, что абсолютно не применимо в отношении ЛБ-организаций.
Учитывая разницу в акцентах деятельности, следует обозначить ещё одно проблемное поле для лесбийских организаций, о котором говорить не принято. Лесбийские организации, являясь по большей части женскими, в реалиях современного патриархального социума, поставлены в условия двойной дискриминации – по половой (гендерной) принадлежности и по признаку сексуальной ориентации. Любая женская организация в таких рамках вынужденно несёт на себе часть нагрузки феминистической идеологии. Проблема в этом поле заключается в том, что с одной стороны, многие лесбийские организации отрицают идеологию как таковую, реализовывая свою деятельность как бы вне всякой идеи. С другой стороны, не слишком мощные и немногочисленные в Украине женские феминистические организации «открещиваются» от лесбиянок, игнорируя их проблемы, как это было в мировом сообществе в 60-е годы прошлого века.
Таким образом, можно говорить о том, что для украинских лесбийских организаций существует идеологическая проблема, не разрешив которую они не смогут достигнуть хоть сколько-нибудь значимых результатов. На наш взгляд, только посредством определения идеологической рамки работы женские лесбийские организации смогут продвинуться в преодолении двойного дискриминационного барьера, о котором мы упоминали выше.
Следует отдельно сказать об опыте работы лесбийских организаций в Украине – количественном и качественном. Для информации – самая опытная лесбийская организация работает в Украине с 2000 года. До нынешнего года это была единственная организация в сфере ЛГБТ, возглавляемая женщиной. Очевидно, что опыта и численности четырёх организаций, три из которых работают менее года, совсем не достаточно для уверенного продвижения лесбийских идей и прав в мир. Кроме того, в виду весьма скудного финансирования деятельности собственно лесбийских организаций, подавляющее большинство активисток занимаются общественной деятельностью, параллельно с профессиональной деятельностью. По большому счёту, следует сказать, что сегодня в Украине нет ни одной лесбийской организации, в которой стационарно был бы ОФОРМЛЕН ОПЛАЧИВАЕМЫЙ персонал.
Кроме всего вышеизложенного, мы думаем, что некоторая специфика движения ЛБ-организаций в Украине отражается в этапах развития, через которые проходят в нашей стране женские группы. Какой же «правильный» путь становления лесбийской организации в Украине? (говоря «правильный», я имею в виду повторяемость этого пути в развитии каждой организации).
На первом этапе появляется активистка (лидерка), которая объединяет вокруг себя неформальную инициативную группу волонтёрок и / или активисток. Совместно они проводят спонтанные и/ или стихийные мероприятия для женщин. Чаще всего события носят развлекательный или спортивный характер, иногда они несёт и информационную нагрузку – например, дружеские спортивные матчи и турниры, квартирники, темные вечеринки.
Далее группу замечают более опытные организации и приглашают для участия в совместных проектах, в некоторой деятельности. Например, в начале нашей социальной активности ИОЦ «Женская Сеть» пригласила представительниц от Харьковского региона для участия в летнем лесбийско-феминистическом лагере. Обычно на этом этапе или в РЕЗУЛЬТАТЕ совместной работы происходит групповая идентификация, осознание собственной групповой уникальности, групповых границ, формируется миссия и задачи деятельности группы.
В случае удачного прохождения этого процесса группа более-менее самостоятельно реализует относительно небольшие проекты с привлечением стороннего финансирования, при помощи или под контролем какой-то более крупной организации. Например, организация «За равные права», прежде чем стать полноценной организацией, реализовывала свою работу в рамках проекта PRESIS, финансируемого COC-Нидерланды при поддержке Николаевской ЛГБТ-организации «Лига». Обычно, параллельно с этим, группа задаётся вопросом и принимает решение о регистрации общественной деятельности в органах местного самоуправления. Наш опыт убедил нас, что нелегальное положение инициативной группы в государственной системе существенно тормозит движение группы к следующим стадиям развития.
Далее, при благоприятном развитии событий уже общественная организация получает кредит доверия от мировых, европейских или локальных доноров, а с ним – и систематическое финансирование своей деятельности и мероприятий.
После этого, на сколько мы можем судить о тенденции по одному примеру, у организации наступает период стремления к независимости, который можно объяснить, как определённой зрелостью организации, так и сгоранием лидеров.

На данном этапе мы вынуждены поставить троеточие в нашем анализе – на сегодняшний день ни одна из общественных ЛБ- или ЛГБТ-организаций, возглавляемых женщинами, не продвинулась далее.

Прежде, чем подвести итоги нашего анализа, скажем ещё несколько слов о специфике работы лесбийских организаций в части содержания их деятельности.
В 2006 году на конференции, организованной ИОЦ «Женская сеть» для активисток лесбийского комьюнити, была выделена триединая миссия социальной активности. Она включала в себя: во-первых, развитие женщин, женских сообществ и женского; во-вторых, защиту гражданских прав лесбиянок и бисексуалок и формирование толерантного отношения общества к гомосексуальным и бисексуальным женщинам на законодательном уровне, и,
в-третьих, интеграцию ЛБ-сообщества в общество.

На сегодняшний день, на наш взгляд, ведётся некоторая работа во всех трёх направлениях. Однако, этой работы недостаточно – ни количественно, ни качественно. Чаще всего, нынешние организации могут себе позволить или дают себе труд работать только в одном направлении. Например, в области защиты прав – создавая и/или разрабатывая законодательные инициативы, или в области способствования интеграции ЛБ-людей и сообществ в общество – проводя совместные мероприятия или сотрудничая со СМИ. В 2008 году было проведено единственное крупное мероприятие, инициированное и проведённое лесбийской организацией (мы имеем в виду фото-выставку «Другой взгляд»).
Любой анализ принято завершать определением тенденций и прогнозом на будущие периоды, словом, попыткой ясновидения.

Не будем оригинальничать.

В части содержания деятельности лесбийского движения, у нас есть убеждение, что с 2006 года ценности лб-комьюнити не изменились и свои мероприятия женские организации могут и будут планировать в рамках обозначенной ранее миссии. Кроме того, дальнейшее развитие лесбийских и гейских организаций в Украине мы видим в сотрудничестве с гендерными организациями и институтами.
Что до организационного развития, нам представляется важным движение существующих ныне инициативных групп в сторону легализации собственной деятельности. Мы надеемся, что это станет стимулом для активизации деятельности не только вновь зарегистрированных организаций, но и тех, кто работал ранее. Если в этом контексте попробовать заглянуть ещё дальше, то, исходя из опыта развития мировых ЛБ-сообществ, смеем предположить, что в будущем в социальной структуре Украины появится ФОНДОВАЯ лесбийская (женская) организация, которая будет иметь возможности и полномочия для продвижения идей и прав ЛБ-комьюнити в Украине. По аналогии с такими мировыми организациями, как «Мама Кэш», «Астрея», «Глобальный женский фонд».
Это – все моменты, которые я хотела обозначить относительно специфики лесбийского движения в Украине. Всем спасибо за внимание. Предлагаю задать вопросы, если они появились у слушателей.
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